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New-Arrived Students Adaptation Support Prog

Adaptation Support Program

ram /. Ethnic|Minorit

Assist students in integration and adaptation, enhance personal confidence and self-efficacy,

promote social connections and communication, and establish peer support networks.

WP 7Y

[11F5%
3

Face-to-Face
Classes

ML

Adaptation
Support
Group

5
W)

Experiential
Activity

P47

P48

P49

P50

P51

P52

eI e

Traditional Chinese Characters
and Cantonese Learning

YRRRENTR T CLIE RN

English Proficiency Enhancement

Class (Grammar and Application)

SihRE I BETHIE(DF )

English Proficiency Enhancement
Class (Phonics)

BUMEE B R Rk, SeiLiEe ), 96E
B EIRE), (ORI B, RN

WS

To enhance students' understanding of Hong Kong,
strengthen their adaptability, and foster peer interaction
and connection through team-building experiential
activities, thereby improving individual social skills.

s — H i
AL THEE o (HEFE)
ZBURIS B
ZBlES I

Peak English Day Tour
Peak Tram Ride (one-way)

Madame Tussauds Hong Kong Visit

Police Museum Visit

Fr iR 20— HlE/ WS T8
Hong Kong Country Park
Day Trip / Day Camp
Activity

BN EGTIIRGS, REARERNR T, bﬁ{fggﬁ‘r

Programe Content

KU Details
?ﬁﬁld\lﬁ raton T

Total sessions: 6

%10}\ Gl‘O&l nsize: 10

students per group

TN} Duration per
Sﬁﬁ Total sessions: 8

ﬁtﬁwﬂl()}\ Group size: 1

&1 0
students per group

TGHHiL/NRY Duration per,
Sﬁﬁ Total sessions: 8

ﬁﬁﬂlOJ\ Group size: 10

students per group

/M55y ]S)eusr;iltt)ino:“],metfur

and 15 minutes
71
Igb 3t At least

GHIEZ 15\ sessions: 3
Grou%.size:
maximum
15students per

roup
2t
20\

Duration: 2 sessions
Group size: 20
participants

2fii
20\

Duration: 2 sessions
Group size: 20
participants

S

llﬂzﬁ Fee Structure

Al igEE: $1,200
THETTBE : $700

T 7 vl DR E SO 1 Dt e 2 B 9 1
Hlsk24l, WBEaREE R,

Fee per group per session: $1,200
Administrative fee per group: $700
Schools may decide to open 1 or 2

roups based on enrollment. The fee
includes all materials.

WeE: $1,500/¢

Fee: $1,500 per session

ES

§é¥14,000
i 53 1] 1) 2y N LR ]
Bt WPRESIMIR R st i, P
PR AR, IO
*BHZIMEA VIR0 7C 2D

*nJ BB i A ARAM i

Fee: $14,000

The fee includes:

* One accompanying school teacher,
adame Tussauds, one-way

>

admission to I
Peak Tram ticket, Police Museum visit,
lunch, and all transportation costs.

¢ Accident insurance coverage of not less
than HKD 100,000 per participant.

e Details of the activity can be discussed
and tailored with the school.

Wetk: $8,000

EIF=gURAE _

B L DA ] ] = N B 5 94
FzE

R ZMBA DI O eI T2 B
*nf LRI ALSRATE,

Fee: $8,000
The fee includes:
¢ One accompanying school teacher,
lunch, and all transportation costs.
¢ Accident insurance coverage of not less
than HKD 100,000 per participant.
o Details of the activity can be discussed
and tailored with the school.

*We welcome schools to engage our services. Customized educational
talks, workshops, group sessions, and activities can be collaboratively
designed and tailored according to the needs of different age groups.

( EM-gﬁﬁﬁsm)
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Community Map / Campus Map Co-creation Drawing Workshop|

Hiv)/m%
Objectives/Content

HU s OB B Be ok [ ol ) 3%
A TAEYi, e A Fl 55
7B I sl B G e,
P36 [ 98 R B AN 1, LB
ST B fire BLAE: b 55

WA LAEY PUME
HEBEERRBRE RN E
B, 5% fil P B A Ak I B
S R (A S T
W RS 2 oo LA I HE b
W, AL AL ) I
1) 3 il 2 il

Objectives : Through a campus and
community map co-creation
workshop, promote community
integration and a sense of belonging
among students from diverse
backgrounds, fostering cross-
cultural understanding and
community connection through
collaborative exploration and
creation.

Content: The workshop guides
students in small groups to explore
the campus and surrounding
community. Participants will mark

community resources, share cultural

stories, and collaboratively create a
community map that integrates
diverse perspectives, strengthening
the inclusive concept of "our shared
community."

Previous Works
| |

,,7

HB/RIB

HFEHHRAIKB, 1O

EROFGHREBABBR
1@ - SIEBOHE L ER
EEM SO CEFRAGHX
RRE - RPORRTMFE
18 BE(CABRES -

E—1BIRR - BRBRAKASH
IR - HREHREOALR
B - MBPRREEMHBISONNS
% RE-BOFOERER
6 HHBHRREHN -

B | N
Target Group / Participants

70N

Il
Upper

Junior ’
Secondary
Group

r# B 7.; #'539/& /bF)J
o8

# A8 E TN

I / i
Duration / Sessions

UM1557
&
(48i)

1 hour 15 minutes

per session
Gathering

(4 Sessions)

https://web.zss.org.hk

Fee Strﬂalcture Rgﬁjrk
B220 ) BURZ i i
$4,800 AL ARAN e
(R R, £ Details of the
BIERSERIED | ovivit can be

discussed and
TRRShEINI tailored with
$1,500 (A1 HujE X the school.
25R)
Maximum of 20
participants per group
participants: $4,800
(Includes drawing
materials, excluding
printing fee for final
products)
With printing fee for
final products

included: $1,500
(Includes 2 X A1
maps)

e ERAWNES, B
= Rt PERETHEHRBENS
PRIBERS B D EORMP
TOEWASPR, 22025510
E1DBMOHERRRE
B - THEBOMRINER

BRBER X AWM B
5@ BERBIFRONED - 32

#AELERRDROED -
BEFRIBMEMEBEERIET

? SRABHER
21
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	錫安社會服務處  綜合青少年服務中心


	【兒童及青少年的心理健康影片系列】
	葉錦成教授是心理健康與精神復健領域的權威，曾任香港理工大學及明愛專上 學院教授，擁有豐富的研究與臨床經驗。現推出三個重要影片系列，深入探討 兒童及青少年的心理健康問題。
	【ADHD 人本理解與社會心理治療】 剖析ADHD的診斷、藥物影響與社會心理治療，挑戰傳統觀點，提供更全面的解與介入方式。
	[ADHD系列]


	【青少年自我傷害及割手的診斷, 理解,預防及干預】
	深入探討自我傷害行為的成因與類型，提出具體的預防 與介入策略，協助家長、教師及朋友共同守護青少年。
	【兒童及青少年愛家庭系列】 聚焦學童自殺的類型、成因與預防，強調家庭、 學校與社會合作，建立堅固的防護網，守護生命。

	【躺平隱蔽青少年的理解關懷與復原】
	探討躺平隱蔽行為的成因與徵兆，提供具體關懷技巧，協助家長及教師陪伴青少年重建自信、重投社會。

	葉錦成教授
	Zion Social Service Integrated Children and Youth Service Centre


	關於我們
	心靈補給所
	機構背景：
	錫安社會服務處綜合⻘少年服務中⼼由楊逢年牧師創於1973年創立，屬社會福利署撥款津助之非牟利志願團體，主要為6-24歲兒童及青少年或其家庭成員提供服務。

	機構使命：
	實踐耶穌基督服事人的精神，回應社會不同階層的需要。

	宗旨及目標：
	輔助兒童及青少年成長，啟發潛能，以達致德智體群美多方面均衡的發展。
	協助兒童及青少年面對學業、家庭、朋輩等各方面問題。
	為高危青少年提供適當服務，加強他們的抗逆力，使之成為守法及有貢獻的公民。
	鼓勵兒童及青少年關注及參與社會事務，培養社會意識及公民責任感。
	促進和諧家庭生活及人際關係。
	拓展新服務以適應社會不斷改變的需要。


	2026-2029年服務方向以「全人發展、擁抱共融、牽手同行」為宗旨，我們致力為青少年提供多元教育支援服務。透過主題講座、體驗活動、攤位互動遊戲及成長小組四大形式，針對不同成長階段的認知、情感及社會適應需求，提供系統性的發展引導。
	---建立良好人際關係：

	和諧校園教育系列
	P01

	友愛學堂教育講座
	--建立團隊合作 (體驗活動)
	P02

	友愛學堂教育講座
	P03

	友愛學堂教育講座
	--向欺凌行為說不

	友愛學堂教育講座
	--向「網絡」欺凌行為說不
	P04
	---認識群黨文化及影響
	---預防網絡交友陷阱

	友愛學堂教育講座
	P05

	友愛學堂教育講座
	P06
	---學習同理心

	友愛學堂教育講座
	P07

	友愛學堂教育講座
	P08
	---學習同理心遊戲日(以攤位遊戲形式進行)
	---暴風少年「青春期」
	---談談情，說說愛

	友愛學堂教育講座
	P09

	友愛學堂教育講座
	P10
	---談談情，說說性

	友愛學堂教育講座
	P11

	友愛學堂之
	P12
	---(升小) / (升中) 校園適應講座/ 小組活動
	*可與校度身設計內容、形式……
	---「我們的校園地圖」共創計劃
	P13


	友愛學堂教育小組
	時間 / 節數
	費用
	對象 / 人數
	備註
	1小時15分 集會 (4節)
	目的：
	內容：透過「校園探索地圖共創」活動，引導學生主動認識新環境，從探索中學習適應。活動結合小組任務、校園實地探索及繪畫工作坊，讓學生共同創作一幅獨特的校園地圖，過程中鍛煉觀察、協作與解決問題的能力，並將情感與記憶轉化為具體成果，強化與校園的連結。
	高小、 初中組
	可與校面議組織細節。
	最多20人一組 $4,800 (提供繪畫用具，不包含成品印刷費)
	成品印刷費 $1,500 (A1 地圖 X 2 張）
	目的/內容


	過往成品
	守護生命教育系列
	正向人生
	P14
	目的：推廣正向心理學，指導學生建立正向思維，正面情緒和品格，建立美好心理素質。 內容：灌輸認識正向=PERMA：正面/ 積極/ 樂觀/ 有希望核心價值。


	拍賣會
	P15
	P16
	敍事取向(Narrative Approach)‧成長生命線(體驗活動)

	P17
	敍事取向(Narrative Approach)‧我是誰 (體驗活動)

	敍事取向(Narrative Approach)‧人生目標心靈拼貼
	P18

	敍事取向(Narrative Approach)‧社交達人
	P19
	P20

	敍事取向(Narrative Approach)‧生命故事墓誌銘

	P21
	反轉腦朋友---樂、怒、愁、驚、厭
	內容： 此劇場手法以桌上角色扮演遊戲（T.R.P.G）。活動以小組形式進行，參加者將在多元故事劇本中化身特定角色，與主持人共同建構情節，透過臨場角色扮演與口述行動賦予角色生命，完成任務，並因應不同抉擇導向多元結局。每場冒險結束後，主持人會根據劇本主題與參加者表現進行解說。劇本主題涵蓋校園欺凌、精神健康、生死教育、兒童權利、環境保育、歷史認識等生命教育議題。


	生命抉擇劇場（Table for Choice）
	P22

	同理探索劇場（Empathetic Journey of Life）
	P23
	內容： 同理探索劇場以實境動態角色扮演（L.A.R.P）結合教育元素發展而成。活動以小組形式進行，主持人帶領參加者投入故事背景，參加者需預先熟讀所扮演角色的劇本，理解其性格、立場與經歷。由於單一視角僅能掌握局部真相，參加者需透過搜證、推理、換位思考、討論、盤問、結盟與邏輯辯證等互動過程逐步還原事件全貌。最後主持人將公佈真相，並依據劇本體驗進行主題解說。劇本主題包括社會標籤、家庭相處、社區共融、禁毒教育、SEN學生等議題。


	抗拒誘惑教育系列
	兒童青少年面對成長階段的持續發展，透過人際情感互動，建立依戀關係，從中塑造自我形象，若他們在缺乏有利的環境或適應不良，難免產生精神壓力，如緊張、焦慮及抑鬱，甚至不知不覺陷入迷惘之中，甚至依賴各種刺激物和行為來舒緩減壓，這些不良行為如過度瀏覽社交網頁、電玩手遊、吸煙、飲酒、消費、賭博、性沉溺、偷窺、吸毒等，令他們一蹶不振，荒廢學業，影響家庭關係和諧，隱蔽家中。
	抗拒誘惑教育系列以預防成癮為核心基礎，與校協商，因應不同年齡層對象需要，設計度身訂造的講座內容、活動、工作坊和小組治療等，讓青少年了解成癮背後的核心成因，增加兒童及青少年的認識自我和成長需要，學習正確梳理負面情緒和壓力的方法，提昇個人的覺察能力(Awareness)、條理感(Coherence)和抗逆力(Resilience)。
	P24
	「成癮行為」的成因與影響


	抗拒誘惑學習日
	P25
	(以攤位遊戲形式進行)

	反吸煙教育講座
	P26
	目的：宣傳反吸煙訊息。 內容：認識吸煙誘惑背後的成因和影響，了解吸煙與個人成長及壓力管理的關係，建立學生正向生活態度和選擇，向吸煙說不。



	金錢管理
	P27
	目的：灌輸正確理財觀念，認識正確合法的金錢管理和規劃。 內容：與學生探討賺取和運用金錢的正確態度和方法，灌輸正確消費態度，預防學生墮入財務陷阱，從小學習規劃個人的金錢管理。
	預防網絡成癮教育
	預防反吸煙教育


	承擔與責任教育系列
	領袖培訓計劃
	P28

	義工訓練計劃
	P29
	朋輩輔導---大哥哥大姐姐培訓計劃

	P30
	義工訓練計劃


	全方位多元學習體驗
	雜耍培訓小組
	P31

	地壺球培訓小組
	P32

	砌Lego小組
	P33
	P34


	和階粉彩畫創作坊
	P37

	專注力拼豆工作坊
	P35

	禪繞畫創作坊
	黏土創作坊
	P36

	司儀訓練小組
	P38

	五感工作坊
	P39

	歷奇活動體驗
	P40
	生涯規劃教育系列
	我的生涯角色
	P41
	時間 / 節數
	費用
	目的/內容
	對象 / 人數
	備註
	入班：$1,500(每班)
	目的：認識個人在人生階段扮演不同的生涯角色、生活型態和應對策略。 內容：認識五個生涯發展階段不同角色和責任，鼓勵學生就不同發展階段及早規劃目標方向。
	高小、初中組 或高中組
	1小時30分
	可與校面議組織細節。


	理想點
	P42
	時間 / 節數
	費用
	目的/內容
	對象 / 人數
	備註
	目的：增加自我認識及學習訂立職涯發展目標。 內容：提供職向測試，讓參加者了解自己的長處，透過模擬活動，進一步認識個人潛能和職業性取向，規劃職涯發展目標。
	高小、初中組 或高中組
	1小時30分
	入班：$1,500(每班)
	可與校面議組織細節。



	生涯GPS
	P43
	時間 / 節數
	費用
	目的/內容
	對象 / 人數
	備註
	目的：探索個人的價值觀，尋找核心價值和需要，有助個人更有方向釐訂生涯目標。  內容：透過拍賣會，按生涯規劃的不同階段，帶領學生去尋找個人價值觀，從中了解隱藏未知的個人需要，有助個人更有方向釐訂生涯目標。
	高小、初中組 或高中組
	入班：$1,500(每班)
	可與校面議組織細節。
	1小時30分


	JOHN HOLLAND 職業性向工作坊
	P44
	時間 / 節數
	費用
	目的/內容
	對象 / 人數
	備註
	高小、初中組 或高中組
	入班：$1,500(每班)
	可與校面議組織細節。
	1小時30分
	目的：透過簡單有趣的職業性格測試，認識自己的興趣與專長，發掘未來升學與職業的可能性。 內容： 工作坊透過互動遊戲和情境任務，讓同學體驗六大職業類型，學習將個人特質連結現實中的職業選擇，為生涯規劃踏出第一步。


	咖啡師創業者
	P45

	魔術師的幻影人生
	P46

	新來港適應支援計劃/少數族裔適應支援計劃
	New-Arrived Students Adaptation Support Program / Ethnic Minority Students Adaptation Support Program
	協助學生的融入和適應，提昇個人的自信心和效能感，促進社交連繫溝通，建立朋輩支援網絡。
	次數
	收費
	課程內容
	Fee Structure
	Programe Content
	Details

	面授 課堂
	繁體字及廣東話學習
	P47

	英語能力提升班(文法及應用)
	P48

	英語能力提升班(拼音)
	P49

	適應 小組
	收費：$1,500/節
	P50

	Fee: $1,500 per session
	戶外體驗活動
	2節 20人
	山頂英語一日遊 乘山頂纜車(單程) 參觀蠟像館 參觀警察博物館
	P51

	2節 20人
	香港郊野公園一日遊/日營活動
	P52
	Hong Kong Country Park Day Trip / Day Camp Activity



	Community Map / Campus Map Co-creation Drawing Workshop

	精神健康系列
	在成長的關鍵階段，青少年正面臨身心轉變與社會期望的雙重壓力。當他們缺乏適當的情感支持與應對技巧時，容易陷入情緒困擾，表現為持續的焦慮、孤獨感或自我價值低落，甚至可能出現逃避行為與社交退縮，影響學業表現、家庭關係及個人發展軌跡。本系列以「預防為本、早期介入、全面支援」為核心理念，針對不同發展階段的心理需求，設計系統化的精神健康促進方案。我們透過情緒認知工作坊、壓力管理訓練、心理韌性培養小組及表達藝術治療等多元介入方式，協助學生建立健康的情緒調節模式，提升自我覺察與內在條理感。同時，我們重視校園心理健康文化的建立，推動同儕支持計劃與全校性心理健康倡導活動，共同建構安全、包容且支持性的成長環境。

	自我關懷系列
	---午膳時間攤位遊戲之認識壓力與梳理
	P54
	時間 / 節數
	費用
	目的/內容
	對象 / 人數
	備註
	目的：幫助學生科學認識壓力的本質與形成過程，學習辨識個人壓力信號，並掌握即時舒緩壓力的實用技巧，從而提升日常情緒管理與自我照顧能力。
	內容：攤位設有科普展板，以圖文並茂方式介紹壓力的定義、「戰鬥或逃跑」反應的運作機制、壓力荷爾蒙（皮質醇）的角色，以及短期壓力與長期壓力對身心健康的影響，並列舉青少年常見的壓力來源，協助學生連結自身經驗，增進自我覺察。現場設有兩個互動攤位遊戲，讓學生在輕鬆有趣的氛圍中體驗不同的減壓方法，從實踐中學習情緒調節技巧。完成遊戲後，參加者可獲贈減壓禮物，鼓勵學生將所學應用於日常生活之中。
	1小時/節
	全校
	$1,200 /節 (*費用包含禮物)
	可與校面議組織細節。

	P55


	自我關懷系列
	---午膳時間攤位遊戲之認識焦慮與梳理
	時間 / 節數
	費用
	目的/內容
	對象 / 人數
	備註
	目的： 幫助學生科學認識焦慮的本質與功能，學習辨識焦慮信號，並掌握簡單有效的焦慮應對技巧，提升日常情緒調節能力。 內容： 攤位設有科普展板，圖文介紹焦慮的定義、「戰或逃」反應與焦慮的關聯、焦慮的生理表現（如心跳加速、肌肉繃緊），以及適度焦慮與焦慮症的區別。展板亦列舉青少年常見的焦慮情境（如考試、社交、未來不確定性），協助學生連結自身經驗。現場設有兩個互動攤位遊戲，讓學生體驗不同的焦慮舒緩方法。完成遊戲可獲贈減壓小禮物。
	1小時/節
	$1,200 /節 (*費用包含禮物)
	可與校面議組織細節。
	全校


	自我關懷系列
	---午膳時間攤位遊戲之認識情緒與接納
	P56


	自我關懷系列
	---午膳時間攤位遊戲之認識孤獨感與連繫
	P57
	P58


	自我關懷系列
	---午膳時間攤位遊戲之認識睡眠與修復力

	減壓有辦法教育講座
	P59
	時間 / 節數
	費用
	目的/內容
	對象 / 人數
	備註
	目的：提昇個人面對壓力的覺察力和正確的梳理方法。 內容：認識壓力的成因和影響，指導正面處理壓力的方法，建立正向思維和樂觀感。
	1小時/節
	初小、初中組 或 高小、高中組
	可與校面議組織細節。



	理解焦慮有辦法教育講座
	P60
	時間 / 節數
	費用
	目的/內容
	對象 / 人數
	備註
	目的： 幫助學生認識焦慮的正面功能與過度焦慮的警號，學習簡單有效的焦慮應對技巧。 內容： 認識焦慮的生理與心理反應，區分「有用焦慮」與「困擾焦慮」，指導呼吸放鬆、轉移注意力等方法，建立與焦慮共處的積極態度。
	1小時/節
	初小、初中組 或 高小、高中組
	可與校面議組織細節。


	情緒魔法師教育講座
	P61
	時間 / 節數
	費用
	目的/內容
	對象 / 人數
	備註
	目的： 提升學生對多元情緒的接納與辨識能力，學習健康表達情緒的方法。 內容： 認識基本情緒的種類與功能，拆解「負面情緒」的誤解，指導情緒詞彙運用、情緒日記及尋求傾訴的技巧，培養情緒表達的勇氣。
	1小時/節
	初小、初中組 或 高小、高中組
	可與校面議組織細節。


	睡出好心情教育講座
	P62
	時間 / 節數
	費用
	目的/內容
	對象 / 人數
	備註
	目的： 讓學生了解睡眠與精神健康的密切關係，建立良好的睡眠習慣。 內容： 解說睡眠對大腦、情緒及學習的影響，剖析熬夜、藍光、咖啡因等干擾睡眠的因素，指導睡前放鬆儀式與規律作息的重要性。
	1小時/節
	初小、初中組 或 高小、高中組
	可與校面議組織細節。


	欣賞自己多一點教育講座
	P63
	時間 / 節數
	費用
	目的/內容
	對象 / 人數
	備註
	目的： 提升學生的自我價值感，減少社交比較帶來的負面影響。 內容： 認識自尊感的形成過程，剖析社交媒體如何影響自我形象，指導自我肯定練習、發掘個人強項、接納不完美的勇氣，培養健康的自我評價模式。
	1小時/節
	初小、初中組 或 高小、高中組
	可與校面議組織細節。


	抗逆小戰士教育講座
	P64
	時間 / 節數
	費用
	目的/內容
	對象 / 人數
	備註
	目的： 培養學生的心理韌性，提升面對挫折與失敗的復原能力。 內容： 認識「抗逆力」的三元素（我有、我是、我能），透過成長型思維解說，指導學生從失敗中學習、重新詮釋逆境，建立「跌低可以起得返」的信念。
	1小時/節
	初小、初中組 或 高小、高中組
	可與校面議組織細節。


	專注力教育講座
	P65
	時間 / 節數
	費用
	目的/內容
	對象 / 人數
	備註
	目的： 幫助學生認識專注力與精神健康的關係，學習提升專注力的實用技巧。 內容： 解說大腦專注機制的運作原理，剖析多工處理、手機成癮對專注力的損害，指導番茄工作法、環境整理、正念呼吸等提升專注的方法。
	1小時/節
	初小、初中組 或 高小、高中組
	可與校面議組織細節。


	告別拖延症教育講座
	P66
	時間 / 節數
	費用
	目的/內容
	對象 / 人數
	備註
	目的： 幫助學生認識拖延行為背後的心理機制，學習打破拖延循環的實用策略。 內容： 剖析拖延與懶惰的分別，解說完美主義、恐懼失敗、即時滿足對拖延的影響，指導「五分鐘起步法」、「任務拆解」及「自我獎勵」等技巧，提升行動力與自我管理能力。
	1小時/節
	初小、初中組 或 高小、高中組
	可與校面議組織細節。


	家長服務内容
	本中心致力為學校及社福機構提供多元化的家長講座與互動工作坊，協助家長掌握適切的教養知識與溝通技巧，提升親職效能，促進和諧親子關係。
	核心家長講座及工作坊涵蓋四大範疇：
	本中心歡迎學校及社福機構共同協作，因應不同群體需要，設計適切的主題講座及工作
	(升小) / (升中) 支援家長教育講座
	P67


	成為孩子安全的避風港
	P68

	如何擁抱孩子
	P69
	父母如何支援孩子踏上成長之路講座
	支援SEN子女家庭講座
	從運動開始建立親子關係
	家長日攤位活動（面議）

	入校輔導服務
	本中心致力為學校提供專業及系統化的入校輔導服務，協助學生應對成長挑戰，強化家庭支援網絡，並提升學校應對危機事故的處理能力，共同建構關愛共融的校園環境。
	我們的輔導服務涵蓋三大範疇：
	本中心歡迎學校及社福機構共同協作，因應不同群體需要，設計適切的主題講座及工作

	個案輔導
	P75
	目的： 改善家庭溝通模式，處理親子衝突，強化家庭凝聚力，為學生營造穩固的成長支持網絡。 內容： 聚焦家庭系統互動，引導家庭成員理解彼此需要，學習有效溝通與情緒回應技巧，同時支援家長面對教養壓力，提升家庭抗逆力，促進和諧親子關係。


	家庭輔導
	P76

	危機事故壓力管理
	P77
	目的： 於校園發生突發危機事故時，即時介入減輕師生的心理衝擊，協助校園盡快回復穩定。 內容： 提供即時到校支援、減壓座談會、小組解說及個別輔導，按事故性質及學校需要安排後續跟進服務，協助師生處理創傷反應，重建安全感與日常秩序。


	2003–2025年度曾合作之中學及小學名單：(排名不分先後):
	中學
	108.     公理高中書院 109.     寧波第二中學 110.     慈幼英文學校 111.     聖士提反書院 112.     明愛柴灣馬登基金中學 113.     香港管理專業協會羅桂祥中學 114.     屯門官立中學 115.     培僑中學 116.     天主教慈幼會伍少梅中學 117.     職業訓練局邱子文高中學校 118.     葵涌蘇浙公學 119.     聖公會蔡功譜中學 120.     香港神託會培敦中學 121.     順德聯誼總會鄭裕彤中學 122.     長沙灣天主教英文中學 123.     天主教郭得勝中學 124.     何東中學 125.     葛量洪校友會中學(觀塘) 126.     聖公會蔡公譜中學 127.     天主教母佑會蕭明中學 128.     基道中學 129.     仁濟醫院羅陳楚思中學 130.     聖公會呂明才中學 131.     觀塘功樂官立中學 132.     香港航海學校 133.     元朗天主教中學 134.     靈糧堂怡文中學 135.     天主教鳴遠中學 136.     新界鄉議局元朗區中學 137.     香港五邑商工總會陳南昌紀念中學 138.     聖母院書院 139.     東華三院張明添中學 140.     香港道教聯合會圓玄學院第一中學 141.     五旬節聖潔會永光書院 142.     香港教育工作者聯會黃楚標學校 143.     王肇枝中學 144.     靈糧堂劉梅軒中學 145.     中華基督教會基智中學 146.     基督教崇真中學 147.     保良局姚連生中學 148.     訣理書院(九龍) 149.     瑪利曼中學 150.     天主教母佑會肅明中學 151.     中華基督教會全元中學 152.     香港專業管理協會李國寶中學 153.     基督教祟真中學
	潮州會館中學
	馬鞍山祟真中學
	香港道教聯合會青松中學
	獻主會聖母書院
	救恩書院
	保良局羅傑承(一九八三)中學
	孔教學院大成何郭佩珍中學

	1.      金文泰中學 2.      何文田迦密中學 3.      真光女書院 4.      何文田官立中學 5.      聖若瑟書院 6.     中華傅道會安柱中學 7.      聖貞德中學 8.      中華傳道會劉永生中學 9.      聖羅撒書院 10.    中華基督教會基協中學 11.    聖匠中學 12.    中華基督教會何福堂書院 13.    聖母中學 14.    中華基督教會銘基書院 15.    聖文德書院 16.    中華基金中學 17.    聖公會陳融中學 18.    潔心林炳炎中學 19.    聖公會梁季彝中學 20.    嘉諾撒聖家書院 21.    聖公會李炳中學 22.    新生命教育協會呂郭碧鳳中學 23.    聖公會曾肇添中學 24.    基孝中學 25.    聖公會鄧肇堅中學 26.    中華基督教會基朗中學基朗中學 27.    梁式芝書院 28.    高雷中學 29.    沐恩中學 30.    瑪利諾中學 31.    伍華中學 32.    迦密愛禮信中學 33.    觀塘瑪利諾書院 34.    迦密梁省德學校 35.    觀塘官立中學 36.    迦密聖道中學 37.    觀塘功樂官立中學 38.    迦密唐賓南紀念中學 39.    旅港開平商會中學 40.    香港仔浸信會呂明才中學 41.    五邑司徒浩中學 42.    香港道教聯合會圓玄第三中學 43.    天主教培聖中學 44.    香港道教聯合會圓玄第二中學 45.    天主教普照中學 46.    香港管理專業協會李國寶中學 47.    樂善堂梁銶琚書院 48.    香港中國婦女會中學 49.    樂善堂顧昭文中學 50.    香港專業教育學院(屯門分校) 51.    樂善堂楊葛小琳中學
	香港華人基督教聯會真道書院

	53.    樂善堂梁植偉紀念中學
	54.      嗇色園主辨可譽中學暨可譽小學 55.      佛教孔仙州紀念中學 56.      嗇色園主辦可藝中學 57.      佛教正覺中學 58.      仁濟醫院第二中學 59.      佛教覺光法師中學 60.      仁愛堂陳黃淑芳紀念中學 61.      佛教何南金中學 62.      仁濟醫院靚次伯紀念中學 63.      陳瑞祺(喇沙)書院 64.      新會商會中學 65.      保良局唐乃勤中學 66.      新界鄉議局南約區中學 67.      保良局八三總理中學 68.      新界喇沙中學 69.      路德會呂祥光中學 70.      新亞中學 71.      路德會西門英才中學 72.      順德聯誼總會翁祐中學 73.      路德會天主教嗚遠中學 74.      余振強紀念中學 75.      東華三院甲寅年總理中學 76.      伯特利中學 77.      東華三院邱子田紀念中學 78.      明愛屯門馬登基金中學 79.      東華三院辛亥年總理中學 80.      馬鞍山崇真中學 81.      東華三院伍若瑜夫人紀念中學 82.      裘錦秋中學(葵浦) 83.      元朗公立中學校友會鄧兆棠中學 84.      鳳溪廖萬石堂中學 85.      將軍澳官立中學 86.      孔教學院郭佩珍中學 87.      沙田培英中學 88.      釋慧文中學 89.      沙田佛教慈航智林紀念中學 90.      曾壁山中學 91.      大埔官立中學 92.      梁省德中學 93.      天水圍循道衛理中學 94.      梁文燕紀念中學(沙田) 95.      上水官立中學 96.      惠橋英文中學 97.      南屯門官立中學 98.      港澳信義會慕德中學 99.      屯門天主教中學 100.    匯知中學 101.    東涌天主教學校 102.    彩虹天主教英文中學 103.    鄧肇堅維多利亞官立中學 104.    基督教香港信義會元朗信義書院 105.    地利亞修女紀念學校(協和) 106.    伊利沙伯舊生會中學 107.    文理書院 (香港)

	小學
	其他
	香港教育大學賽馬會特教青年學苑

	錫安社會服務處綜合青少年服務中心 Zion全人發展校本支援計劃合作回應表
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